KRAKOW, et

UMOWA

W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ STUDENTA

/prosze wypetni¢ CZYTELNIE, WYRAZNIE, WIELKIMI ZNAKAMI/

zawarta pomiedzy Uniwersytetem Papieskim Jana Pawta Il w Krakowie,

ul. Kanonicza 25, 31-002 Krakdw, zwang dalej ,Uczelnig”, reprezentowana przez:

(imie i nazwisko koordynatora praktyk studenckich)

— pracownika Instytutu Socjologii i Pracy Socjalnej, Wydziatu Nauk Spotecznych

(nazwa i adres instytucji)

zwanym dalej ,Pracodawcg”, reprezentowanym przez
1

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej) (stanowisko)

Umowa dotyczy nastepujacych tresci:

Uczelnia kieruje do w/w Pracodawcy w celu odbycia bezptatnych praktyk zawodowych

SEUAENEKE @, s
(imie i nazwisko)
I.  Pracodawca zobowiazuje sie do:

a. wyznaczenia studentowi odbywajagcemu praktyke opiekuna praktyk, ktory bedzie
sprawowat nadzdr nad realizacja przez niego zadan wynikajgcych z programu praktyki
oraz wykonania programu praktyki;

b. zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze z organizacjg instytucji/organizacji/placéwki prowadzonej

przez Pracodawce;



c. zapoznania studenta z przepisami dotyczgcymi tajemnicy panstwowej i stuzbowej, a
takze — jezeli Pracodawca uzna to za uzasadnione — odebrania od studenta pisemnych
zobowigzan do zachowania poufnosci;

d. udostepniania studentowi urzadzen i narzedzi, pozwalajacych na realizacje przez
niego programu praktyk;

e. powierzania studentowi zadan zgodnych z programem i zakresem praktyk oraz
biezacej kontroli ich wykonywania,

f. zapewniania studentowi pomocy merytorycznej poprzez ustalenie zasad
komunikowania sie z Pracodawcy, a w szczegdlnosci, w zakresie mozliwosci
konsultowania problemdéw merytorycznych objetych programem praktyk;

g. umozliwiania opiekunom dydaktycznym oraz koordynatorowi praktyk z ramienia
Uczelni  sprawowania  kierownictwa  dydaktyczno-wychowawczego  oraz
organizacyjnego nad praktykami, a takze kontroli nad ich przebiegiem;

h. sporzadzenia wszelkiej dokumentacji wymaganej do zaliczenia praktyk, w tym
zaswiadczenia o odbyciu praktyk oraz dokonywania wpisdw w Dzienniku praktyk
studenckich;

Il.  Pracodawca zobowiazuje sie niezwtocznie zgtasza¢ Uczelni wszelkie nieprawidtowosci
zwigzane z praktykami, a takze sygnalizowac nienalezyte zachowania studenta
skierowanego na praktyke, polegajace w szczegodlnosci na naruszaniu dyscypliny pracy
obowigzujacej u Pracodawcy, w tym nieobecnosc na praktyce bez usprawiedliwienia
oraz informowac o innych negatywnych zdarzeniach zwigzanych z postawa studenta w
czasie odbywania praktyk. W przypadku stwierdzenia przez Pracodawce razacego
naruszenia przez studenta dyscypliny pracy, Pracodawca jest uprawniony do
zadania odwotania studenta z praktyki, a Uczelnia zobowigzuje sie niezwtocznie takiemu
zadaniu zados¢uczynic.

[ll.  Opiekunem praktyk z ramienia Pracodawcy jest:

(telefon do instytucji) (telefon kontaktowy)

IV. Uczelnia zobowigzuje sie do:

a. zapoznania studentow kierowanych na praktyki z programem i zakresem praktyk;



b. sprawowania kierownictwa dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad
praktykami;

c. wyznaczenia opiekuna praktyk, ktory bedzie odpowiedzialny za kontrole przebiegu
praktyki oraz realizacje jej celow.

V. Program praktyk stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.

VI. Ewentualne spory zwigzane z niniejszym porozumieniem beda rozstrzygane ze strony
Uczelni przez Prodziekana, a ze strony Pracodawcy przez
................................................................................. (stanowisko)

VIl. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

VIIl. W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego porozumienia stosuje sie przepisy
kodeksu cywilnego.

IX. Porozumienie sporzagdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Kontrasygnata



